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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ

e Kanun ve Yonetmeliklere Uygunluk: LAV ticari faaliyetini sturdlrdigu yargi alani sinirlan
dahilinde yerel ve ulusal tim kanun ve yonetmeliklere uygun hareket edecektir.

Glic Kullanarak Cahstirma/Hiikiimliiligli Devam Eden Mahkam Calistiriimasi: LAV
isletmesinde hikimliligli devam eden mahkdm ve gii¢ kullanarak is¢i ¢alistirmaz.

Cocuk isci: LAV, isletmesinde herhangi bir yargi alani dahilinde yasal cercevede asgari calisma
yasinin altinda bulunan higbir kisiyi istihdam etmez.

Birlesme ve Toplu Goriisme Ozgiirligii: LAV, isletmesindeki iscilerin sendika kurma ya da kendi
tercihleri dogrultusunda bir sendikaya katilma ve de toplu gériisme haklari taninmistir.

Calisma Saatleri: LAV, yerel ve ulusal yasalar ile uyumlu olarak haftalik calisma saati ve fazla
mesai saatlerini diizenlemeyi, yine yasalarla tarif edilmis fazla mesai Ucretlerini 6demeyi ve
hafta tatili kullandirmayi ilke edinmistir.

Ayrimcilik: istihdam ile ilgili tiim kosullar kisisel 6zellik ve inanclara gére degil, kisinin is yapma
becerisine gore belirlenir. LAV, irk, renk, milliyet, cinsiyet, cinsel egilim, din, 6zirli olma durumu
ve bu gibi benzeri unsurlara yonelik olarak ayirimcilik yapmaz.

Calisma Kosullari: LAV, galisanlarina is saghgl ve givenligi kanun ve yénetmeliklerine uygun
calisma ortami sunmaktadir. igilebilir su, temiz ve yeterli tuvalet ve banyo, yeterli havalandirma,
yangin cikislari, giivenlik ekipmanlari, acil yardim Gniteleri, yeterli aydinlatma, iscilerin saglikh ve
glivenli bir ortamda c¢alismasi icin vazgecilemez unsurlardir.

Cevre: LAV, cevreye verdigi 6nem sebebiyle asiri ambalajlamayi azaltan, geri donlisumlu, toksik
olmayan materyaller kullanmayi ilke olarak benimser ve uygular.

Denetleme Hakki: LAV, sosyal sorumluluk ilkeleri cercevesinde, bu ilkelerin uygulamasini
musteri adina kontrol edecek olan musteri veya Uglincii sahislarin denetimine her zaman agiktir.

Etik Davranig: Durlstligiin 6nemine olan i¢ten inancimiz dogrultusunda etik kurallarinda geregi
olarak personelimizin 3. taraftan hediye kabuli mimkin degildir.
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